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1. REQUISITOS BASICOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO.
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POSITIVA

REQUISITOS A PUBLICAR EN LAS EMPRESAS.

 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

« REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

« POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.


Documentacion y Requisitos Basicos en SST Junio de 2020

2. ACCIDENTE DE TRABAJO .



PREGUNTA.

¢ SE PUEDE PRESENTAR UN ACCIDENTE DE
TRABAJO POR ORDEN VIRTUAL Y EN
TRABAJO A DISTANCIA?
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LEY 1562 DE 2012

Articulo 3°. Accidente de trabajo. Es
accidente de trabajo todo suceso repentino

que sobrevenga por _causa 0 _con _ocasion

del trabajo, y que produzca en el trabajador

una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la

muerte.
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LEY 1862 DE 5015

Articulo 3...

Es también accidente de trabajo aquel que se

produce durante la ejecucion de o6rdenes del

empleador, o durante la ejecucion de una labor

bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de

trabajo.
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LEY 1562 DE 2012

Igualmente se considera accidente de trabajo

el que se produzca durante el traslado de los

trabajadores desde su residencia a los

lugares de trabajo o viceversa, cuando el

transporte lo suministre el empleador.
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LEY 1562 DE 2012
Art. 373 y 374 del Cdodigo Sustantivo de

Trabajo
También se considerarda como accidente de
trabajo el ocurrido durante el ejercicio de Ia

funcion sindical aunque el trabajador se

encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha

funcion.



Art 373 y 374 CST.docx
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LEY 1562 DE 2012.

De igual forma se considera accidente de trabajo el
que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actue por cuenta o en representacion del empleador
0 en la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicio temporales

gue se encuentren en mision.
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ACCIDENTE DE TRABAJO
TODO SUCESO QUE SOBREVENGA POR CAUSA LESION ENQUESE
REPENTINO O CON OCASION DEL TRABAJO GENERADURANTE
LA EJECUCION DE
ORDENES O

AUTORIDAD DEL
EMPLEADOR.
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EL QUE SE ORIGINE DURANTE EL TRASLADO

ACCIDENTE DE TRABAJO.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS




EL ACCIDENTE DE TRABAJO EN
TELETRABAJO.TRABAJO EN CASA'Y TRABAJO
REMOTO.

(Circular 41 de 2020, art 11 Ley 2088 de 2021)

Se debe registrar ante la Administradora de Riesgos
Laborales las condiciones de:

A) Tiempo.
B) Modo.
C) Lugar.



3. ENFERMEDAD LABORAL EN ACTIVIDADES
VIRTUALES.
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LEY 1562 DE 2012

Articulo 4°. Enfermedad laboral. Es
enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o
del medio en el que el trabajador se ha

visto obligado a trabajar.
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LEY 1562 DE 2012

Articulo 4°... El Gobierno Nacional, determinara, en
forma periddica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en gque una enfermedad

no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero

se demuestre la relacion de causalidad con los

factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las

normas legales vigentes.
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CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO
ARTICULO 202

PRESUNCION DE ENFERMEDAD LABORAL

Solamente las enfermedades contempladas en la
Tabla adoptada en el articulo anterior se presumen

laborales
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DECRETO 1477 DE 2014.

La tabla de enfermedades laborales tiene dos
entradas:

Agentes de riesgo: Para facilitar la prevencion
de enfermedades en las actividades laborales

Grupo de enfermedades: Para determinar el
diagnostico medico en trabajadores afectados



normas/decreto_1477_del_5_de_agosto_de_2014.pdf
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SECCION |

AGENTES ETIOLOGICOS

FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL A TENER
EN CUENTA PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES

1. Agentes Quimicos

2. Agentes Fisicos

3. Agentes Bioldgicos

4. Agentes Psicosociales
5. Agentes Ergonomicos
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PARTE A

Enfermedades laborales directas

 Asbestosis

* Silicosis

« Neumoconiosis del minero de carbon

« Mesotelioma maligno por exposicion a
asbestos

 Covid-19 Virus identificado — Covid-19
Virus no identificado.
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GRUPO B

Grup |Trastornos mentales y del

o1V |comportamiento

« Demencia

« Trastornos de personalidad y del
comportamiento

« Trastorno de adaptacion

« Trastornos psicoticos agudos y
transitorios.

« Depresion

« Trastorno de suefo

« Trastorno depresivo

* Reacciones a estrés grave

« Estrés postraumatico
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../cie_10_revi.pdf

4. REPORTE Y AVISO ACCIDENTE DE TRABAJO 'Y
ENFERMEDAD LABORAL SE PUEDE REALIZAR DE
MANERA VIRTUAL
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RESOLUCION 0156 DE 2005

Se adoptan los formatos
de informe de accidente
de trabajo y de

enfermedad profesional .
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RESOLUCION 0156 DE 2005

ARTICULO 3. OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADORES

Notificar a la EPS y a la ARL en caso de
accidente de trabajo o0 enfermedad
profesional “2 dias habiles siguientes a la
ocurrencia del accidente o diagnostico
enfermedad”
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RESOLUCION 0156 DE 2005

ARTICULO 3. OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADORES

Puede ser presentado el reporte por el empleador o
contratante, o por sus delegados o representantes y no
requiere autorizacion alguna por parte de las entidades
administradoras del Sistema de Seguridad Social

El reporte se considera una prueba, entre otras, para la
determinacion del origen
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RESOLUCION 0156 DE 2005

Articulo 4. Capacitacion por las ARP

Capacitacion periodica programada a los
empleadores Yy contratantes para el

diligenciamiento completo del informe de ATEL.
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RESOLUCION 1570 DE 2005

AVISO DEL ACCIDENTE DE

TRABAJO O ENFERMEDAD
LABORAL.

QUE ES.
QUIEN LO PRESENTA.




5. PRESCRIPCION EN RIESGOS LABORALES.
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Articulo 22. Ley 1562 de 2012.

Prescripcion
_as mesadas pensionales y las demas

orestaciones establecidas en el Sistema

General de Riesgos Laborales prescriben en

el término de tres (3) afos, contados a

partir de la fecha en que se genere,

concrete y determine el derecho.




6. NORMAS UNIFICADAS.
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../ESTRUCTURA DECRETO UNICO SECTOR TRABAJO 1072 DE 2015.pdf.docx
../ESTRUCTURA DECRETO UNICO SECTOR TRABAJO 1072 DE 2015.pdf.docx
../ESTRUCTURA DECRETO UNICO SECTOR TRABAJO 1072 DE 2015.pdf.docx
../ESTRUCTURA DECRETO UNICO SECTOR TRABAJO 1072 DE 2015.pdf.docx
../ESTRUCTURA DECRETO UNICO SECTOR TRABAJO 1072 DE 2015.pdf.docx

1. Decreto Unico.
DECRETO 1072 DE 2015

2. Comisiones en SST.
Resolucion. 3710 de 20109.

3. Resolucién Unica en SST. ( Borrador)
4. Circular Unica en SST. ( Borrador)

5. Directrices Unicas JCI. ( Borrador)


DECRETO 1072 DEL 26 DE MAYO DE 2015 - copia.pdf
Riesgos Nov de 2019/Resolución-3710- 2019.pdf

PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
2022 — 2031.

Resolucion No.3077 de 2022.
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HARCO ESTRATEGEO PLAN NACONALDF SEGLRDADY
SALUD ENEL TRABAIO 2022-2081
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/7. COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES.



ESCALA NORMATIVA.

1. CAN.

2. CONSTITUCION.
3. LEY. ( Decreto Ley)
4. DECRETOS.

5. RESOLUCIONES.

| 6. CIRCULARES.

7. PROTOCOLOS.




DECISION 584 DE 2004 DE LA CAN

RESOLUCION 957 DE 2005 DE LA CAN. ( Norma supra del SGSST).

LEY 1562 DE 2012.

DECRETO 1443 DE 2013, compilado en el DECRETO 1072 DE 2015

RESOLUCION 312 DE 20109.

CIRCULAR 26 DE 2018.




CREACION COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

La Comunidad Andina de Naciones nace el 26 de mayo
de 1960 con la firma del Acuerdo de Cartagena, con el
proposito de promover el desarrollo equilibrado vy
armonico de los Paises Andinos en condiciones de

equidad y facilitar su integracion.

Los paises que lo conforman son Perd, Ecuador,

Bolivia, Colombia y Venezuela (esta ultima retirada).




ORGANOS PRINCIPALES DEL GRUPO ANDINO
OBSERVACIONES

La Comision esta constituida por un
representante plenipotenciario de cada uno de
los Gobiernos de los Paises Miembros. Es otro

LA COMISION de los organos normativos del Sistema Andino de
Integracion, cuya capacidad legislativa es
expresada en la adopcion de Decisiones,
especialmente vinculadas con comercio e
Inversiones.

LA JUNTA Con sede permanente en Lima (Peru), la
Secretaria General es el organo ejecutivo y
tecnico de la Comunidad Andina y en tal caracter
actua unicamente en funcion de los intereses de
la Subregion.




ORGANOS PRINCIPALES DEL GRUPO
ANDINO

ORGANO OBSERVACIONES

Es de caracter permanente, supranacional y comunitario, y
fue instituido para declarar la legalidad del derecho

EL TRIBUNAL comunitario y asegurar su interpretacion y aplicacion
uniforme en todos los Paises Miembros.

EL PARLAMENTO Comunidad Andina y estara constituido por representantes
ANDINO elegidos por sufragio universal y directo.



DECISION 584 DE 2004
INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Establece parametros de proteccidon personal en

las empresas, con el fin de garantizar el bienestar

@000@®
000OG

de los trabajadores



../circualr-decision_584 de 2004 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”.pdf
../circualr-decision_584 de 2004 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”.pdf

DECISION 584 DE 2004
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

Articulo 16.- Los empleadores, segun la naturaleza de sus
actividades y el tamano de la empresa, de manera individual o
colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a
emergencias derivadas de Incendios, accidentes mayores,

desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.



DECISION 584 DE 2004
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

Articulo 17.- Siempre que dos o0 mas empresas o cooperativas
desarrollen simultaneamente actividades en un mismo lugar de

trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables por

la aplicacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.


videos 2/Cuando el Jefe no esta ( Albañiles Bailando).wmv

RESOLUCION 957 DE 2005, CAN

Articulo 2.- Siempre que dos 0 mas empresas 0 cooperativas desarrollen
simultaneamente actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores
seran _solidariamente responsables por la aplicacion de las medidas de
prevencion y proteccion frente a los riesqos del trabajo. Dichas medidas
seran equitativa y complementariamente asignadas y coordinadas entre las
empresas, de acuerdo a los factores de riesgo a que se encuentren expuestos
los trabajadores y las trabajadoras. Igual procedimiento se seguira con
contratistas, subcontratistas, enganchadores y demas modalidades de
iIntermediacion laboral existentes en los Paises Miembros.




Articulo 18.- Los empleadores, las empresas, los
contratistas, subcontratistas, enganchadores y demas
modalidades de intermediacion laboral existentes en los
Paises Miembros, seran solidariamente responsables,
frente a los trabajadores, de acuerdo a los parametros
que establezca la legislacion nacional de cada Pais
Miembro respecto a las obligaciones y responsabilidades
gue se sefnalan en el presente Reglamento.




LA CORTE CONSTITUCIONAL EN SENTENCIA
C-228 DE 1995

Senala que la CAN instaura un sistema de integracion destinado a
lograr el desarrollo equilibrado y armonico de la subregion vy
acelerar su crecimiento, mediante la armonizacion de sus politicas

economicas y la coordinacion de los planes de desarrollo.




SENTENCIAS DE LA SUPRANACIONALIDAD DE LA CAN.

1. Sentencia: C-228 DE 1995.
2. Sentencia: C-137 DE 1996.
3. Sentencia: C-231 DE 1997.
4. Sentencia: C-227 DE 1999.
5. Sentencia: C-254 DE 214.

6. Sentencia: C-234 DE 2019.




CORTE
CONSTITUCIONAL

» Sentencia C-509/14

Define al accidente de trabajo “como todo
suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte”.

> Decision 584

CAN

La CAN reproducida por la ley de riesgos laborales,
no esta formulada exclusivamente para el contexto
de los trabajadores de una relacion dependiente,
tal y como lo expresa el literal b del articulo primero
al definir trabajador de la siguiente forma:

“b) Trabajador: Toda persona que desempeina una
actividad laboral por cuenta ajena remunerada,
Incluidos los trabajadores independientes o por
cuenta propia Yy los trabajadores de las
Instituciones publicas.”




LA CORTE CONSTITUCIONAL CONCLUYE

Finalmente, la Corte, tomando la definicion dada por la CAN
que la proteccidon de las contingencias derivadas de un
accidente laboral, no solo cobija a los empleados
subordinados, sino que se aplica a otras formas de servicios

como los independientes y los servidores publicos.




> Sentencia SL2262-2022

La Corte para tomar la decision en esta sentencia
tuvo en cuenta la definicion de accidente de trabajo
de la Comunidad Andina de Naciones — CAN:

CSJ
Magistrado ponente: | "Es accidente de trabajo todo suceso repentino que

LUIS BENEDICTO | sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
HERRERADIAZ | produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo”




TRIBUNAL ANDINO

El Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina (TJCAN)
es un organismo jurisdiccional del proceso de integracion
andina el cual inicio sus funciones el dos de enero de 1984
y el 10 de marzo de 1996 cambidé su nombre a Tribunal de
Justicia de la Comunidad Andina mediante el protocolo
de Trujillo. Actualmente la sede se encuentra en la ciudad

de Quito en Ecuador.



ORGANIZACION DEL TRIBUNAL DE LA COMUNIDAD ANDINA

DE NACIONES

1. Estara conformado por cinco (5) Magistrados, quienes deberan ser nacionales de
origen de los Paises Miembros, quienes seran designado por ternas presentadas por
cada Pais Miembro; seran designados por un periodo de seis anos, se pueden
renovar cada tres anos y solo podran ser reelegido una sola vez.

de

ision

2. Los Magistrados tendran un primer y segundo suplente que lo reemplazara en
casos de ausencia definitiva o temporal. Los suplentes deberan reunir las mismas
calidades que los Magistrados principales y deberan ser designados en la misma
fecha, forma y periodo a los principales.

3. El Tribunal nombrara su secretario y el personal necesario para el cumplimiento de
sus funciones y presentara informes anuales al Consejo Presidencial Andino, al
Consejo Andino ministros de Relaciones Exteriores y a la Comisidn

ision 472 de la Com
la Comunidad Andina Articulo 6

Dec




ACCIONES
DE

NULIDAD

ACCIONES DE
INCUMPLIMIENTO
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COMPETENCIA TRIBUNAL ANDINO.

INTERPRETACIONES
PREJUDICIALES

DEMANDAS
ARBITRALES

DEMANDAS
LABORALES

RECURSOS POR
OMISION O
INACTIVIDAD




¢ COMO RECURIR AL TRIBUNAL ANDINO?

https://www.tribunalandino.org.ec/sitetjcal/TEstatuto%20del
%20Tribunal%20de%20Justicia%20de%20l1a%20Comunidad%?
OAndina.pdf

https://www.comunidadandina.org/StaticFiles/201166181126
libro patentes.pdf

http://www.sice.oas.org/trade/junac/decisiones/dec623s.asp



https://www.tribunalandino.org.ec/sitetjca1/TEstatuto%20del%20Tribunal%20de%20Justicia%20de%20la%20Comunidad%20Andina.pdf
https://www.comunidadandina.org/StaticFiles/201166181126libro_patentes.pdf
http://www.sice.oas.org/trade/junac/decisiones/dec623s.asp

8. COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS
HUMANOS.

CIDH.



CIDH

Comision Interamericana
de Derechos Humanos




La Comision Interamericana de Derechos Humanos (por sus
siglas CIDH).

Es un organismo autéonomo de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) encargado de promover y proteger los
derechos humanos en las Américas.

Creada en 1959 por |la OEA .



Comisicdn
Interamericana de
Derechos Humanos

Oficina de Administracidn,
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Actualmente la CIDH y la REDESCA presentan los estandares
acerca de las obligaciones internacionales de los Estados en
materia de seguridad en el trabajo con base en los precedentes
jurisprudenciales de Corte Europea de Derechos Humanos y el
comité derechos econémicos, sociales y culturales (D.E.S.C)
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Art. 23 del Reglamento de la Comisidn
Interamericana de Derechos Humanos “Tiempo para
presentar una peticion ante |la Comision
Interamericana de Derechos Humanos”

Una peticion solamente puede ser presentada después
de que se hayan agotado las vias legales nacional, y
debe presentarse dentro de un plazo de 6 meses
después de la sentencia firme. Ademas, el tema de la
peticibn o comunicacion no puede estar pendiente de
juicio en otro procedimiento internacional de resolucion
de conflictos.




CASOS PRESENTADOS ANTE LA CORTE INTERAMERICA DE
DERECHOS HUMANOS

CONTENIDO

Caso 12.428. Empleados de la fabrica de fuegos en Santo Antonio de Jesus y sus

No. | familiares. Brasil.
25/18. | El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales se refirié a las
obligaciones estatales relacionadas con la reduccion y prevencion de accidentes
laborales, de la siguiente manera: “Asimismo, los Estados Partes deben formular, aplicar y
revisar periddicamente una politica nacional coherente destinada a reducir al minimo los
riesgos de accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como formular una

politica nacional coherente en materia de seguridad en el empleo y servicios de salud

para los trabajadores.”




CONTENIDO

Opario Lemoth Morris y otros (Buzos Miskitos). Honduras.

No. La CIDH entiende que ante el conocimiento de que una empresa o empleador genere
64/18 | riesgos, el Estado debe conducir acciones para la investigaciéon y eventual sancidn, asi
como la reparacion integral de las victimas mediante procesos legitimos que cumplan las
normas reconocidas del debido proceso. LA CIDH considera que las inspecciones de
trabajo, se encuentran dentro de las medidas esenciales que los Estados deben desplegar
para prevenir, vigilar y garantizar la existencia de personal capacitado que evite futuros

accidentes o enfermedades laborales.
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La legislacion colombiana también adoptado las
recomendaciones y los acuerdos para la toma de
decisiones juridicas en pro del trabajador es asi
como en la sentencia T-523/20 la judicatura cita lo
acogido por |la CIDH. La proteccion que le otorga el
ordenamiento constitucional al derecho a |Ia
seguridad social se complementa y fortalece por lo
dispuesto en el ambito internacional pues son
varios los instrumentos internacionales que
reconocen el derecho de las personas a |Ia
seguridad social.




CIDH- para recurrir se debe tener en cuenta:

® Proceso Gratuito
= No requiere un abogado

® Evalua exclusivamente casos con posibles violaciones a los
derechos protegidos

™ | 3 denuncia puede ser presentada por cualquier persona

®Fn el idioma del estado .



Algunos de los riesgos laborales y cuestiones de derechos humanos relacionadas
qgue la CIDH podria considerar incluyen:

1. Derechos laborales: La CIDH puede investigar violaciones de los derechos
laborales, como la libertad sindical, el trabajo infantil, la discriminacion
laboral y el acceso a condiciones de trabajo justas y seguras.

2. Seguridad en el trabajo: La CIDH podria evaluar cuestiones relacionadas con
la seguridad en el trabajo y la proteccion de los derechos de los trabajadores
en entornos peligrosos o insalubres.

3. Acceso a la justicia: La CIDH puede examinar si los trabajadores tienen
acceso a mecanismos legales efectivos para hacer valer sus derechos
laborales y si existen obstaculos para buscar reparacion en casos de
violaciones de derechos laborales.



4,

No discriminacidon: La CIDH trabaja en la promocion de la no
discriminacion en todas sus formas, lo que incluye Ia
discriminacion en el ambito laboral por motivos de género, raza,
orientacion sexual, discapacidad u otras categorias protegidas.

Impacto en grupos vulnerables: La CIDH presta especial atencion
a los grupos mas vulnerables, como los migrantes, los refugiados y
las personas desplazadas, en situaciones laborales, y puede
abordar problemas especificos que enfrentan estos grupos en el
ambito laboral.

https://www.corteidh.or.cr/



https://www.corteidh.or.cr/

9. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO
DERECHO FUNDAMENTAL.



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO
DERECHO FUNDAMENTAL (OIT).

Reunion 110 de la Conferencia Internacional del trabajo
(27 mayo y 11 de junio de 2022). ESTADOS
comprometidos con respetar y promover el principio de
un entorno de trabajo seguro y saludable.



CONVENIO 155 DE LA OIT (1981). Tramite de ratificacion.

La Politica debe hacer efectiva la garantia de la Seguridad y Salud
de los trabajadores y el medio ambiente de trabajo. (Lugares,
herramientas seguras, insumos adecuados para la operacion; EPP
adecuados, relaciones seguras con las herramientas de trabajo,
entre otros).

*E| Estado debe adoptar por legislacion o reglamento medidas
necesarias para hacer efectiva la politica de Seguridad y Salud del
trabajador y Medio ambiente de trabajo seguro.



CONVENIO 187 OIT, 2006. tramite ratificacion.

Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud
en el trabajo.

Politica nacional sobre seguridad y salud en el trabajo, que
garantice una mejora continua para prevenir las lesiones,
enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo, evaluando
los riesgos y peligros en el trabajo, combatir su origen, los
riesgos o peligros del trabajo, desarrollar una cultura nacional
de prevencion en materia de SST.



DECRETO 1072 DE 2015
TITULO 4
RIESGOS LABORALES

CAPITULO 7

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES.

CAN



10. RESPONSABILIDADES EN RIESGOS
LABORALES — CULPA PATRONAL Y SANCION
PENAL.



RESPONSABILIDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

A l
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RESPONSABILIDAD

LABORAL

Surge del contrato de trabajo.

Responsabilidad delegada del empleador a una ARL,
mediante el pago de la cotizacion mensual

El monto de indemnizacion es tarifado.

El beneficio del trabajador como consecuencia del
ATEL se ve representado mediante prestaciones
econdmicas Yy asistenciales, subsidio, indemnizacion
y pension.

El origen de la invalidez por ATEL y su apelacion lo
determina en su orden: la EPS, ARL. FONDO DE
PENSIONES, la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez o la Junta Nacional de Calificacion de
invalidez.

Las mesadas pensidnales prescriben en tres afios
las demas prestaciones prescriben en el termino de
un ano.

No existe el caso fortuito o fuerza mayor que
exonere la responsabilidad de la ARL en el accidente
ni la culpa grave de la victima.

No importar que el vinculo laboral termine.




YD resmeuch | pbomorcon e s
RESPONSABILIDAD CIVIL- CULPA
PATRONAL.
El empleador, empresa debe cancelar por danos
y perjuicios la suma de aproximadamente $

500.000.000

Trabajador invalido, con 25 anos, casado y un
hijo.

Salario minimo.
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RESPONSABILIDAD CIVIL

Surge de la relacion contractual art. 216 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo

Responsabilidad asumida directamente por el empleador.
El monto de los dafos no se encuentra tarifado como este
depende de los perjuicios causados al trabajador o a sus
beneficiaros.

Los perjuicios o danos causados al trabajador pueden ser
materiales, morales o fisioldgicos.

El dano o perjuicio causado se “pretende” remediar
mediante el pago en dinero (Salarios minimos: moral).

El proceso de demanda y apelacion en su orden se realiza
ante la Justicia Laboral Ordinaria.

Prescribe a los tres afios la accion.

No puede descontar lo que le da la ARL.
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RESPONSABILIDAD PENAL

Surge del titular del delito (personalizado).

Responsabilidad asumida por el causante del hecho punible
(empleado, Especialista en Salud Ocupacional, Miembros de
la Junta de Calificacion de invalides, funcionario de la ARP o
trabajador).

En el caso que sea el empleador que por culpa o por dolo
causa el ATEP comete un delito que se paga en muchos
casos con carcel.

El delito causado se pagara a traves de: Pena principal
Pena accesoria: retencion domiciliara, perdida del empleo
publico, interdiccion de derecho, entre otros.

El hecho punible puede ser realizado por accion u omision.
El hecho punible a de ser realizado con dolo, culpa o
preterintencional.

El proceso penal se realiza ante la Fiscaliza y Juez Penal
correspondiente.

Clase de delitos: Delitos contra la vida, delitos contra la fe
publica, delitos contra la administracion publica.




« ACCIDENTE DE TRABAJO COVID-19
DOS TRABAJADORES.

CAUSA: NO PROPORCIONA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
NO TIENE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD LA EMPRESA.

QUE RESPONSABILIDADES HAY POR PARTE DE:

1) DEL JEFE DE SST. ( Paco) 46 mese
2) DEL GERENTE ( Pedro Perez) 48 meses.

HOMICIDIO CULPOSO
Marzo de 2021.



16 meses.

Falsificar incapacidad temporal se afecta la fe publica. Prision

Juez condena a mujer que Falsifico incapacidad medica

TUna mujer, madre de o MemneT ir
cabezn de familia, gque trabejaba oo
una emnpresa de ropa prescntd el 11
e aliril de 2005 VEncapacidad med-
dica por un dis, supuestanienta aueo-
rizada por uns dootora de alhnd To
tal, Dus seanas mis arde, la coe
pbeadbora procedi a valldar la auten-
deidad del decnwmeanto con ba EPS,

que encooled irregularidades. Por
ejempika, qeie para cal fecha la myler
%0 S recis e Joe ragi stros doenimga-
na e sus IFS afllizdas, por Lo guie T
pudo habfrselegeneradouma moap:-
cictack. Ademda, elformaro enmregasin
por la wabajadora no correspondia
coneluzadn porls EPS.Anre estashe-

<hics, Salud Total demnancia a la muy et
ante Ia Fiscalia. Fl ente jovestigador
demogtrd queel OhoEresen-
taclo ante | = mplesdor ara falso -
1a defenda ge ceodd o e TH 58
demostod dafio ni derrdiments patri-
o nEl POrgLIS TG S8 SLPWD Si s pRyidd
ner el fmporte de la incepacldad, por
lrgue padicr la atsal .
Finalmente, &l urgado 45 pemal
com Funcian de comuociniens comde
v a la mujer por f=1 en doru-
mmcnto privado, T trabajador= axlre-
cigdisoulpas v dijo escar arcpendtida,
scialamida que no penss cn Ja grave-
dad de s1s actis- La jues considerd
gue la procesada ~manfiecciunt yro

Artermind aun tercero prraelaborar
documenso Falso incapacitante, ol
cual preseots y usd ante su emplea-
dor com el propdsite de (usbfcar su
auseccialaboral cnabril de 20067 . Sa-
bre la argumentac o de su abogada,
Ao que el bico jiridlen que se
siects con oot delito 25 a2l de bafe po-
alica rnoeldel parimonio cconoan k-
oy, y cnnforme a efla, ol delcimenoe
scrmidamlos gue se ibiese podddo
cmnzar oo ostos hoechos resulon trrele-
Vvante, puwes o gue secastiga eslacon-
fercidm, la determinacidn a fabricar
doruments fidso ¥ el uso de ese ele-
mento'. Aundgaiees |a trabhajadors obre-
cio disculpas, la togaada o inpwso

unasenkenecia che B megesde prlabim.
Aateanfs is cordend 3 una pema acce-
gorladeinhabiidad .. por ke Lo
iaT OO peexlri eperesr Tanclaoes pabll-
s Jursnabe &l rodem o Heropso,

La defensa eserimic quwe sl cliena
a2 madre cabeea ole Ganilla, ya omra
bajaen Jawmyresa ala cual e presen-
o 3 inca pacidad ¥ Do Teprescra sin
riesgsr pard 2sia, por Lo gue picde ai-
beogar b pena La solicit fiie caroe-
dids, o gue implica que b mader, si
‘bienmarilemesn concdera v tendrscl
artecedents Penal, mo ird s pelgitoss
msestra bien compartEamiena.

Rrevhoacchioe Jeesticia
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RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Surge de la funcion legal de vigilancia y control en
seqguridad y salud en el trabajo

Se impone multa que es asumida por el empleador.

La sancion o multa a favor del Fondo de Riesgos Laborales

Existen multas para el empleador trabajador y ARLSs.

La competencia para vigilar y controlar la administracion del
sistema de Prevencion de las ARLs es de Ministerio de
Trabajo.

Prestacion de servicios de salud es de Supersalud

Dilatar el pago de prestaciones economicas de las
Superfinanciera.

UGPP.
Suspension de actividades.
Cierre de empresa.
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RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Surge del desarrollo de las actividades y giro normal de
las empresas

Se pretenden minimizar los efectos negativos que
pueden causar sobre los recursos naturales, la
transformacion de materia prima

Desechos y basuras

RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

Cédigo Unico Disciplinario
Titulo IV — La Ley disciplinaria
Derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades,

iImpedimentos, inhabilidades y conflicto de intereses del
servidor publico




OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

€) POSITIVA

,)\v POSITIVA EDUCA | ORPORACION DE SALUD

SESIZONN SN IR AN Circular 66 de 2010 de la Superintendencia
MEDICA. Nacional de Salud.
Ley 1438 de 2011.

RESPONSABILIDAD
FISCAL Ley Riesgos Laborales, CONTRALORIA.




Responsabilidad
Fiscal

Contraloria
$3.110.000.000



$3.110 millones de condena fiscal a la ARL Sura en Antioquia - Boletines de Prensa - 2019.html

INSTALACION DE CAMARAS DE VIDEO

La legislacidon laboral colombiana no contempla disposiciones normativas
que regulen la instalacién de camaras de video en los espacios de trabajo.
No se ha definido la legalidad o ilegalidad de tales acciones en el marco
legal vigente. En este contexto, se aplica el principio de permision, el cual
establece que todo aquello que no se encuentre expresamente prohibido
esta permitido.

Es fundamental resaltar que esta permision debe ser ejercida con respeto
absoluto hacia la dignidad de la persona y sin vulnerar el derecho a la
intimidad vy la privacidad del trabajador.



Prohibiciones del Empleador

Es importante tener claro sobre las prohibiciones a los
empleadores el Articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo

establece:

“Articulo 59. Prohibiciones a los Empleadores. Se prohibe a los
empleadores:

1.(..)

9. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los
derechos de los trabajadores o que ofenda su dignidad.”



Regla Jurisprudencial

Sentencia T 768 del 31 de julio de 2008 Magistrada Ponente: Dra. Clara Inés Vargas
Hernandez, el derecho a la intimidad no tiene caracter absoluto y puede ser objeto de
limitaciones o de interferencia en guarda de un verdadero interés general, en las
relaciones laborales entre empleador y empleado, o entre compaferos de trabajo,
debe distinguirse:

“a) Entre las intromisiones ilegitimas en el derecho a la intimidad por ocurrir en
espacios que interesan exclusivamente al titular del derecho.

b) Con agqguellas donde las actividades interesan a la relacion laboral o
empresarial, aqui debe reconocerse la potestad que tiene el empleador de
direccion y organizacion de su empresa indispensable para la buena marcha de la
empresa o entidad, razon por la cual puede adoptar medidas orientadas al logro de
sus objetivos.”



Criterio Jurisprudencial

CAMARAS DE VIDEO. Ha senalado Ila Corte
Constitucional que resulta razonable al empleador su
utilizacion para garantizar la proteccion de sus
Intereses institucionales, o permitir un control sobre el
desempeno laboral de las personas a su servicio, pero
“siempre y cuando la medida sea proporcional al fin
gue se busca, es decir sea idonea y necesaria.”



Criterio Jurisprudencial.

CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR. Considera
la Corte Constitucional que la medida debe ser
conocida por el trabajador, pues de manera
excepcional puede legitimarse medida.



Prohibicion vida intima del
trabajador.

Instalar camaras de video “para la filmacion de la vida intima
del empleado o trabajador, como en los lugares de servicios
personales, o en los locales sindicales etc. con el fin
exclusivo de filmar partes intimas de la persona, o acosarla
en el lugar del trabajo, resulta una intromision ilegitima vy
vulneradora de la dignidad y el derecho a la intimidad”.



Conclusidon camaras de video.

La instalacion de camaras de video en las areas de trabajo es permitida
siempre y cuando se encuentre fundada sobre la base del respeto a la dignidad
de la persona y siempre que no se viole el derecho a la intimidad y la
privacidad del trabajador.

Si la empresa, considera necesaria la instalacion de camaras de video dentro
de las Oficinas o lugares de trabajo, el empleador estaria facultado para
hacerlo siempre que se atiendan a las prescripciones de orden y seguridad
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, condicionado a que tales
disposiciones respeten |a honra, dignidad y la vida privada de sus
trabajadores, por ende, no es aceptable la implementacion de las
disposiciones que desconozcan estos derechos.



11. QUE SE LE PUEDE SOLICITAR A UNA ARL.
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QUE SE LE PUEDE SOLICITAR A UNA ARL
Art. 35 y 80 Decreto 1295 de 1994
Art. 11 de la Ley 1562 de 2012.

Sistema de Vigilancia
Epidemiologica.

No tasa de retorno.

NoO reinversion.
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QUE NO SE LE PUEDE SOLICITAR A UNA ARL

- NO EXAMENES MEDICOS

« NO COMPUTADORES.

« NO PROFESIONALES.

« NO VIAIJES.

« NO CURSO ALTURAS.

* (No tasa de retorno, No reinversion).

 No estudio de puesto de trabajo.
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PENAL POR SOLICITAR A UNA ARL .

FUERA DE LA LEY.

Ley 1474 de 2011.

Peculado contra l|los recursos de la
seguridad social, pena de 16 a 54 meses

de prision.




12. REHABILITACION Y ABUSO DEL DERECHO.



DESPIDO DISCRIMINATORIO
SENTENCIA SL1152-2023.

Requisitos antes del fallo

4 N

Trabajador con PCL igual o mayor al 15%

Empleador conocia estado salud del
trabajador

J

4 )

Terminacion del contrato por razon de la
discapacidad




1.

NUEVOS REQUISITOS DE LA CORTE.

Que el trabajador tenga una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano y largo
plazo. (Entiéndase deficiencia como las pérdidas o limitaciones bioldgicas)

La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural o0 econémico, entre
otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impiden ejercer efectivamente su labor en
condiciones de igualdad con los demas.

Un nexo causal entre la deficiencia y la barrera del entorno laboral. La contrastacion e interaccion
entre estos dos factores. (Interaccion de la deficiencia o limitacion con el entorno laboral).

Que al momento del despido el empleador conozca de la deficiencia del trabajador y las barreras
del entorno laboral 0 sean notorios.



RELEVANCIA DE LA NUEVA TESIS DE LA CORTE.

* Se protege al trabajador por enfermedades o dolencias temporales o
transitorias que impliquen una limitacion de mediano a largo plazo.

Se debe considerar el aspecto médico, social y ambiental.

* Se debe ajustar los espacios laborales para que las personas con
discapacidad puedan desarrollar sus funciones al igual que sus colegas sin
discapacidad.

* lLas personas que tienen enfermedades a mediano o IarEo plazo o una
deficiencia y esta no tiene impacto en su entorno laboral no estan
amparados con el fuero de discapacidad.



LA H. CORTE CONSTITUCIONAL'Y ESTABILIDAD LABORAL.

 Desarrolla el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 desde mediante la
sentencia C-531 de 2000, se requiere autorizacion del Inspector para
el despido.

 La Corte Constitucional extendio el fuero a los contratistas de
prestacion de servicios mediante la figura de la estabilidad
ocupacional reforzada (SU-049-2017).

 La Guardiana de la Constitucion actualiza la expresion de personal
limitada por persona en situacion de discapacidad en armonia con
nuestra constitucion y los tratados internacionales (C-458 de 2015).



TERMINACION DE LA RELACION LABORAL EN
CUSAL OBJETIVA.

» Senala la Corte Constitucional que se debe garantizar el debido proceso al
trabajador en situacion de discapacidad que esta en curso de una causal

objetiva de terminacion (Articulo 115 del C.S. del T y SS. Sentencia C-593
de 2014).

* Causales Objetivas: por muerte del trabajador; por mutuo consentimiento;
por expiracion del plazo fijo pactado; por terminacion de la obra o labor
contratada; por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o

establecimiento; por suspension de actividades por parte del empleador
durante mas de 120dias.




AUTORIZACION DE DESPIDO.

Conforme al art 61 y 62 CST para dar por terminado el contrato de trabajo, el
funcionario del Ministerio del Trabajo debera validar si realmente |la causa por la
cual se termina dicho contrato es por la causa objetiva o la justa causa, si por el
contrario obedece a la condicion de discapacidad o limitacion del trabajador.

1. Cuando la causa sea objetiva o exista justa causa comprobada.

2. Cuando la discapacidad o situacion de salud del trabajador sea incompatible e
insuperable con el cargo que desempena.

Termino aproximado: 6 meses.
Finaliza bajo resoluciéon, promovida por la correspondiente Direccion Territorial.



PROCESO

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ANEXO TECNICO N° 1
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

Gadigo: IWG-PD-05-AN-I1

Wersion: 4.0

Fecha: Febraro (1 de 2019

Pagina: 2 de 33

Autorizacion Terminacion
Vinculo Laboral o de Trabajo
Asociativo a Trabajadores
en situacion de
Discapacidad.

-Ley 361 de 1997 Articulo
26

- Sentencias C-531 del 10
de mayo de 2000
-Sentencia C- 744 de 2012

- Sentencia T- 877de 2014

- Sentencia SU-049 de 2017
-Sentencia SL 1360 de 2018

Cuando la causa sea objefiva o exista justa
causa comprobada:

1. Solicitud suscrita por el empleador en
orginal y/o solicitud via electraonica a la WEE
de Radicacion de Tramites y servicios,
indicando los hechos constitutivos de la
terminacion del contrato y la relacion de
documentos que soportan  las  causas
alegadas.

2. Direccién actualizada de Motificacién del
Trabajador.

3. Copia del Gontrate de Trabajo cuando sea
escrito.

Cuando la discapacidad o situacidn de salud
del frabajador sea incompatible e insuperable
con el cargo gque desempenia, el empleador
debe acreditar para su desvinculacion:

1. El cumplimiento del proceso de ajustes
razonables para los trabajadores con
discapacidad o de rehabilitacién para los
trabajadores en situacion de debilidad
manifiesta por razones de salud, conforme a
las ocbligaciones del empleador establecidas en
la presente seccion.

2. La realizacion de movimientos de personal
necesarics para el reinfegro o la reubicacidn

El Ministerio del Trabajo cuenta con la competencia para
autorizar la terminacidn de un winculo confractual a una
Empresa, Empleador o una Cooperativa o Precooperativa
de Trabajo Ascciado cuando mofive su decision en causas
objetivas o justas causas (art 61 y 62 CST) para dar por
terminado el contrato de frabajo, el funcionano del
Ministerio del Trabajo debera validar si realmente la causa
por la cual se termina dicho contrato es por la causa
objetiva o la justa causa, si por el contrario obedece a3 la
condicion de discapacidad o limitacién del trabajador.

Cuando la razdn invocada sea la contenida en el literal a)
numeral 13 del articule 62 del C.8.T., es decir cuando dicha
limitacion sea considerada como incompatible o insuperabla
con los cargos existentes del interesado, la empresa debe
demostrar una vez incorporado el trabajador, el esfusrzo
para realizar la reubicacion o incluso la reconversion de
mano de cbra de la perscna segun el caso, de igual forma,
la creacion de un nuevo cargo de ser posible y demostrar
que culminada estas labores el estado de salud del
trabajador se puede ver agravado.

El servidor debe ewaluar la limitacion del frabajador
independientemente de su ongen.

Cuando el trabajador haya sido calificado con una perdida
de capacidad labeoral igual o superior al 30% vy cumple con
los requisitos legales, tiene derecho al reconocimiento de
una pensicn de invalidez, por lo tanto no opera la sclicitud

de autorizacion para la terminacién de una vinculacion

Actividad 1
Director Territorial
Coordinador ATC y T

Actividad 2,5,6
Inspector de Trabajo
v Sequridad Social

Seis (B)

Actividad 3,7
Meses

Director Territorial
Coordinador ATG y T

Actividad 4,8,9
Inspector del Trabajo
y Seqguridad Social
Auxiliar
Administrativo

Resolucion




Resolucion 3050 de 2022.

MANUAL DE REHABILITACION INTEGRAL EN RIESGOS
LABORALES.

https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio



https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio

ETAPA I:

Identificacion de los casos aingresar en el programa de
rehabilitacion y reincorporacion ocupacional

4 )

e|dentificar todos los casos de ATEL que
deben ser incluidos en el programa de
rehabilitacion.

eGarantizar el acceso oportuno al
programa de rehabilitacién

(. - Ctarizacion

— Actores

eAdministradora de Riesgos Laborales
sEmpleador y/o Contratante

¢|PS

eTrabajadores o contratistas

eFamilia

\_

4 )

eGarantizar el acceso oportuno al
programa de rehabilitacién

¢Casos para rehabilitacion funcional y
laboral: Se refiere a la caracterizacion
temprana de los trabajadores que por un
ATEL

~— Acceso




Etapa Il A.

Evaluacion inicial del caso

ETAPAII B

Formulacién del Plan de
Rehabilitacion Integral para la
Reincorporacion Laboral y
Ocupacional

Etapa II- Evaluacion y formulacion del

* Objetivos
INSTRUMENTOS
. L. Epicrisis

e Establecer dlagnostlco Andlisis de los requerimientos del puesto de trabajo

.. . . Andlisis de factores contextuales, perfil de Analisis de los
* Definir las exigencias exigencia ocupacional del puesto de trabajo requerimientos del puesto de
e Identificar los factores caracierizacion SZ.’,?;’;Z,S°°"""“ s e trabajo
e Definir las expectativas Tipificacion de elementos de interaccién social o

laboral

e Establecer las dindmicas de trabajo

Reintegro laboral sin modificaciones
Reintegro laboral con
modificaciones

Reubicacion laboral temporal
Reubicacion laboral definitiva
Reconversion de mano de obra

e Objetivos

e Definir las actividades necesarias para la rehabilitacidon funcional

* Metas de reincorporacion laboral

e Alternativas productivas para los casos que el trabajador no pueda ser reintegrado




ETAPA lll. Desarrollo del Plan de
Rehabilitacion

4 ) ETAPAIII B Etapa lliD
e Recuperar la maxima funcién ., . s b I
ecompensar las habilidades pérdidas y Readaptauon Laboral Reincorporacion Labora eGenerar las competencias en el

e Orientar y asesorar al trabajador y a

otencializar las capacidades e .
P P su familia en la adecuacién de la

trabajador necesarias para

* Programa terapéutico especifico *Promover actitudes, habitos vivienda y de elementos personales desarrollar un desempeﬁo
¢ Servicios médicos especializados laborales y destrezas del trabajador que le faciliten el desarrollo de las «Continuidad del trabajador en su ocupacional alternativo que le
* Prescripcion y adaptacion de ¢ Determinar las opciones reales de actividades labor productiva con las permita conservar sus

prétesis u ortesis reintegro laboral condiciones de calidad de vida

L garantias de poder
¢ Proponer las modificaciones o desempefarse en un ambiente
ajustes al ambiente y puesto de

trabajo seguro

e Orientar y asesorar al trabajador y a Etapa Hc
su familia

ETAPAIIIE

ETAPAIII A
; Rehabilitacion Funcional

Readaptacion Reconversidon de Mano

\_ /) Sociolaboral \_ Y, de Obra




ETAPA IV
Seguimiento del Sistema

Incorpora las acciones que permiten verificar el cumplimiento del plan
de intervencidon en el desempefio ocupacional de la persona, la
satisfaccion y la adherencia al programa por parte de todos los actores

INDICADORES

* Indicadores de Cobertura
* Indicadores de resultados
* Indicador de estructura



ABUSO DEL DERECHO EN ORIGEN
COMUN.


normas 2016 , 2017, 2018/DECRETO 1333 DEL 27 DE JULIO DE 2018 (1).pdf

{ DECRETO 1427 DE 2022. }

Articulo 2.2.3.7.1 Situaciones de abuso del derecho.
Constituyanse como abuso del derecho las siguientes conductas:

No cumpla con los procedimientos y recomendaciones
necesarios para su rehabilitacion, en al menos el 30%.



ABUSO DEL DERECHO EN ORIGEN
LABORAL.


normas 2016 , 2017, 2018/DECRETO 1333 DEL 27 DE JULIO DE 2018 (1).pdf

{ RESOLUCION 3050 DE 2022. }

Articulo 11. Situaciones de abuso del derecho.

No asista a las valoraciones, examenes y controles o no cumpla con
los procedimientos y recomendaciones necesarios para su
rehabilitacion, en al menos el 30% de las acciones del plan, sin
causa justificada.



Resolucion-3050-de-2022.pdf

13. TRABAJO A DISTANCIA.



.
Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto.

O

TRABAJO A TRABAJO EN EL .
DOMICILIO EXTERIOR NOMADAS DIGITALES TELETRABAJO TRABAJO EN CASA

TRABAJO REMOTO




-
Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto.

A) TRABAJO A DOMICILIO.




TRABAJO A DOMICILIO 1

Esta modalidad estd consagrada expresamente en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, en el articulo 89, y
aunque es una figura que ha caido en desuso,
legalmente esta totalmente vigente.

En este sentido, debe cobrar especial relevancia dada la
coyuntura actual, ya que esta modalidad de trabajo
permite al empleado laborar desde su propio domicilio,
solo, o con ayuda de sus familiares.



Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto.

B) TRABAJO NOMADA DIGITAL.




NOMADAS DIGITALES

Esta modalidad de trabajo remoto se caracteriza
porgue el trabajador tiene la libertad de moverse por
cualquier parte del mundo mientras desempena sus
labores, requiriendo como Unica herramienta de
trabajo el Internet y un portatil.

Esto ha tenido tanta aceptacion a nivel mundial, que
paises como Estonia o Barbados ya cuentan con un
tipo especial de visa para estos trabajadores.



NOMADAS DIGITALES

Ley 2069 de 2020.

ARTICULO 16. VISA PARA NOMADAS DIGITALES,
EMPRENDEDORES Y TRABAJADORES REMOTOS.
El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de
Relaciones Exteriores expedird un régimen especial
para el ingreso, permanencia y trabajo en el pais de los
denominados "ndmadas digitales”.



NOMADAS DIGITALES

Ley 2069 de 2020.

ARTICULO 17. Teniendo en cuenta las nuevas
circunstancias mundiales, habilitese el trabajo
remoto mas alla del teletrabajo, con el fin de
garantizar la generacion de empleo en el pais, y
la consolidacion y crecimiento de las empresas.



Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto.

C ) TRABAJO EN EL EXTERIOR.




TRABAJO EN EL EXTERIOR

Esta forma de trabajo no se enmarca dentro del
teletrabajo, y ya existen diferentes mecanismos que
permiten su implementacion (como la posibilidad de
ampliar la cobertura de la ARL al exterior, y de
suspender el pago de aportes al sistema de salud
mientras el trabajador esté por fuera).

Comision de servicios en el exterior (temporal). Pdlizas.



Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto.

D ) TELETRABAJO.




I . .
Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto.

{ TELETRABAJO

Ley 1221 del 2008.

LEY TELETRABAJO

Decreto 1227 de 2022.




MODALIDADES DE TELETRABAJO

Autdnomos :

Son aquellos que utllizan su propio

domicilio o _un lugar escogido para

desarrollar su actividad profesional,

puede ser una pequena oficina, un local

comercial.



MODALIDADES DE TELETRABAJO

Moviles son aquellos teletrabajadores que

no tienen un lugar de trabajo establecido y
cuyas herramientas primordiales para
desarrollar sus actividades profesionales
son las Tecnologias de la Informacion y la

comunicacion, en dispositivos moviles.




MODALIDADES DE TELETRABAJIO
Suplementarios :

Son aguellos teletrabajadores que laboran dos

0 tres dias a la semana en su casa y el resto

del tiempo lo hacen en una oficina.




DECRETO 1227 DE 2022

a) El teletrabajo se debe regir por el codigo sustantivo del trabajo.

b) El trabajador debe conocer medidas de seguridad digital.

c) Normas de prevencion en riesgos laborales para el Teletrabajador.

d) Derecho de desconexion laboral (Ley 2191 de 2022).



DECRETO 1227 DE 2022

e) Examenes ocupacionales periodicos al teletrabajador.

f) Cumplimiento eficiente de metas laborales.

dg) Ningun instrumento podra condicionar la puesta en marcha del teletrabajo,
basandose en requerimientos que impliquen barreras tales como visitas previas
al puesto de trabajo por parte del empleador, autorizaciones y certificaciones,
entre otros.



DECRETO 1227 DE 2022

h) Promueve la flexibilidad del teletrabajo sin que esta afecta la desconexion
laboral o calidad de vida del teletrabajador.

i) Conmina a los empleadores a crear una regulacion interna para el teletrabajo.

j) Crea un auxilio compensatorio por gastos en servicios publicos, y en
particular de internet, energia y telefonia.



DECRETO 1227 DE 2022

k) Crea un registro de teletrabajadores.

L) El Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
desarrollaran estrategias de reconocimiento a los empleadores que
implementen el teletrabajo, las cuales se regiran por los protocolos y manuales
establecidos por estas entidades para tal fin.




Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto.

E ) TRABAJO EN CASA.




Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto.

Trabajo en Casa
Nace como una necesidad derivada de la
declaratoria de la pandemia por parte de s
la OMS, anunciada el pasado 11 de marzo =
de 2020.

El Ministerio del Trabajo, con el objetivo de =
proteger el empleo instd a los = 8 =
empleadores a usar otro tipo de |
mecanismos tales como el “trabajo en

casa’




Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto. Tra bajo en CaSa
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El pico de la pandemia, se estimd que cerca
de 4 millones de colombianos realizaron sus
labores bajo esta modalidad. De estos cerca
de 900 mil fueron servidores publicos.




TRABAJO EN CASA.

Habilitacion para desempefar transitoriamente sus funciones o
actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza,
sin modificar la naturaleza del contrato o relacion laboral, o legal y
reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del
contrato laboral, cuando se presenten circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que impidan que el trabajador pueda
realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.



RESOLUCION 2646 DE 2008

Responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacidon del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.



,)\ B POSITIVA EDUCA d:onporu\cuon DE SALUD
/V OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

RESOLUCION 2764 DE 2022.

QUINCE (15) DOCUMENTOS TECNICOS EN
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL.

No bateria virtual.

WWW.fondoriesgoslaborales.gov.co



http://www.fondoriesgoslaborales/

,‘\ (a POSITIVA EDUCA | donpom\clon DE SALUD
| 4 OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
w

RESOLUCION 2764 DE 2022.

Los instrumentos y guias son de obligatorio
cumplimiento, de libre acceso y no tienen costo
alguno para los usuarios.




,)\ t» POSITIVA EDUCA | donpom\clon DE SALUD
| 4 OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
|4

RESOLUCION 2764 DE 2022.

Las empresas evaluados como de alto riesgo o
gque estan causando efectos negativos en la
salud, en el bienestar o en el trabajo, deben
realizar la evaluacion de forma anual.

Nivel de riesgo psicosocial intralaboral medio o
bajo, la evaluacion se realizara cada dos anos y
requiere intervencion, tanto en la fuente como en
el trabajador.




,)\ t» POSITIVA EDUCA | donpom\clon DE SALUD
| 4 OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
|4

RESOLUCION 2764 DE 2022.

El Ministerio del Trabajo publique en la pagina web del
Fondo de Riesgos Laborales la herramienta practica
para la evaluacion y gestion integral del riesgo
psicosocial, los empleadores o contratantes podran
aplicar la Bateria de Instrumentos de Evaluacion de
factores de Riesgo Psicosocial de manera virtual
siempre y cuando cumplan con los criterios de seguridad
de informacion establecidos para este fin.




-
Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto.

F ) TRABAJO REMOTO.




TRABAJO REMOTO

Los articulos 16 y 17 de la Ley 2069 de 2020, consagran el
proposito de promover al pais como un centro de trabajo
remoto en el marco de la cuarta revolucion, teniendo en
cuenta las nuevas circunstancias mundiales, habilitando el
trabajo remoto mas alla del teletrabajo, con el fin de garantizar
la generacion de empleo en el pais y crecimiento de las
empresas.



TRABAJO REMOTO

La Ley 2121 del 3 de agosto de 2021 "Por medio de la cual se
crea el regimen de trabajo remoto y se establecen normas para
promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones” tiene como
fin “[...] crear una nueva forma de ejecucion del contrato de
trabajo, denominada trabajo remoto, la cual sera pactada de
manera voluntaria por las partes y podra ser desarrollada a
través de las tecnologias existentes y nuevas, u otros medios y
mecanismos que permitan ejercer la labor contratada de manera

remota.



TRABAJO REMOTO

Definicion de Trabajo remoto.

El trabajo remoto es una forma de ejecucion del contrato de
trabajo desarrollado principalmente a través de tecnologias,
gue permite al trabajador prestar sus servicios desde un lugar
diferente al centro de trabajo en el territorio nacional.



TRABAJO REMOTO

Definicion de Trabajo remoto.

Se caracteriza por tener horarios de trabajo flexibles, pues se
fundamenta esencialmente en el cumplimiento de objetivos
previamente concertados con el empleador. Esta forma de
ejecucion deberd ser adoptada desde el inicio hasta la
terminacion del contrato de trabajo.



TRABAJO REMOTO

Aplicacion del principio de territorialidad.

El régimen de trabajo remoto aplica Unicamente cuando el
servicio contratado se desarrolle en territorio colombiano,
por empresas nacionales o extranjeras que tengan sedes o
contraten trabajadores que se encuentren dentro del territorio
nacional.



TRABAJO REMOTO

TRABAJO REMOTO.

DECRETO 555 DE 2022,




Desconexion Laboral: Es el derecho que tienen todos los
trabajadores y servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier
medio 0 herramienta, bien sea tecnoldgica o0 no, para cuestiones
relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera
de la jornada ordinaria, o jornada maxima legal de trabajo, o

convenida, ni es sus vacaciones o descansos.

T




LEY 2191 DE 2022.

Ley desconexidn laboral

Goce del tiempo libre, tiempo de descanso, licencias, vacaciones Yy
permisos.

No actividades fuera del horario laboral.
Acoso laboral.- Politica de desconexion laboral.

No a los cargos de direccion, confianza y manejo.



EL ACCIDENTE DE TRABAJO EN
TELETRABAJO,TRABAJO EN CASA Y TRABAJO REMOTO.

Los empleadores deberan comunicar y actualizar ante la
Administradora de Riesgos Laborales los datos del trabajador
y la informacion la direccion donde desarrollara

transitoriamente las labores pactadas.



EL ACCIDENTE DE TRABAJO EN
TELETRABAJO.TRABAJO EN CASAY TRABAJO REMOTO.

Se debe registrar ante la Administradora de Riesgos Laborales las
condiciones de:

A) Tiempo.
B) Modo.

C) Lugar.



Pregunta:

;. Se puede formular teletrabajo, trabajo en casa o trabajo

remoto 7.




Art, 2 de la Resolucion 3050 de 2022.

El trabajo a distancia, virtual, teletrabajo, trabajo en casa o trabajo remoto
son modalidades y formas de cumplir o ejecutar una actividad laboral, que
se rige por las normas propias y especiales de cada una de ellas, sin que
un concepto o recomendacion médica tenga la facultad de modificar el
ordenamiento juridico y las clausulas contractuales correspondientes;
debiéndose recurrir en recomendaciones, conceptos medicos de
reincorporacion, rehabilitacion, reincorporacion al presente Manual de
Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional para la Poblacion Afiliada al Sistema
General de Riesgos Laborales .



{ Resolucion 2468 de 2022. }

|. Guiariesgo biologico de empresas y contratantes.

Il. Guia de riesgo biologico para trabajadores y/o contratistas.

lll.Guia de riesgo biologico para ARL.

IV.Guia de riesgos bioldgico IPS- EPS.

V. Guia de SarsCov2- COVID/19.- Permite virtualidad.




{ Resolucidn 2467 de 2022.

Reglamento Silice.

Permite la capacitacion virtual.




FONDO DE RIESGOS LABORALES.

https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/fondo-
de-riesgos-laborales



https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/fondo-de-riesgos-laborales

CONSULTA DE JURISPRUDENCIA

A través del navegador, preferiblemente Google Chrome, ingresar a la pagina
oficial de la corporacién https://cortesuprema.gov.co/

en el menu seleccionar “Procesos y Jurisprudencia” y dar clic sobre
“Sistema de Jurisprudencial de la corte suprema”
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Canales de atencion a la ciudadania >
de la Sala de Casacion Penal

Ver aqui »
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